Studieninhalt |
Bachelor of Science zeb/ business school
in Financial Services

1. Bootcamp 5744/2' Zo%/

Zivilgesellschaftliches Engagement — Effekte fiir Gesellschaft, Unternehmen und Mitarbeiter /

sielitfies leeling Corporate Citizenship / Corporate Volunteering / Methoden zur Selbstreflexion

Methoden und Instrumente des Projektmanagements / Moderationstechniken fiir Besprechungen

el T und Workshops / Prasentationstechniken / Methoden zur Optimierung der Lernféhigkeit

2. Wissenschaftliches Denken D(A AW
vey. ,qgé,

EDV-

- . Elemente der EDV / Hardware / Software / Programmieren / Medientechnik
Digitale Basiskompetenz

Unternehmensfiihrung und Alternative Fiihrungskonzepte / Strategische versus operative Unternehmensfiihrung / Ethisches
Ethik Verhalten im Kontext der Unternehmensfiihrung
Allgemeine BWL Okonomisches Prinzip/Omelettenproblem nach Savage/Wirtschaftlichkeitund Produktivitat/ Typo-

logie von Unternehmen / Wirtschaftsprozess von Unternehmen

Volkswirtschaftslehre Mikrodkonomie / Makrogkonomie / Finanzmarkte
3. Rechnerische Grundlagen der Okonomie Keisne AW
ver M ,
Statistik Lage- und Streuungsparameter / Verteilungen / Verteilungstest / Regressionen / SPSS

Finanzmathematische Grundlagen / Ableitungen / Integrale / Matritzenrechnungen / Lagrange-

M Ansatz / Lineare Programmierung

Aufstellen von Bilanz und GUV nach HGB und nach IFRS / Einzelabschluss / Konzernabschluss /

Financial Accounting Merrerele:

Kostenarten / Kostenstellen / Kostentragerrechnung / Teil-, Voll-, Ist-, Normal- und Plankosten-

S EE A rechnung / Prozesskostenrechnung / Kalkulation / Deckungsbeitragsrechnung

zeb.business school Hammer Strafe 165 D-48153 Miinster Tel. +49-251-97128-707 Fax +49-251-97128-520 info@zeb-bs.de (Anderungen vorbehalten) Seite 1



Studieninhalt |
Bachelor of Science zeb/ business school
in Financial Services

MW{ZZ

4. Finanzwirtschaftliche Grundlagen und Marketing ge&,,/wz
CI2VN
. Instrumente und Methoden des Marketings / Marketing-Mix: Preis-, Produkt-, Kommunikations-
Marketing o "
und Distributionspolitik
Wirtschaftlichkeitsrechnung versus Unternehmensbewertung / Statische versus dynamische
Investition Kalkiile / VOFI / Steuern / Unsicherheit / Verfahren der Unternehmensbewertung insb. DCF-

Verfahren

Finanzierungsformen / Kennzahlenanalyse / Verschuldungstheorien / Portfolio- und Kapitalmarkt-

SR theorie / Finanzderivate / Grundlagen der Behavioral Finance

Controlling-Definition / Value-Controlling / Rentabilitats-Controlling / Risiko-Controlling / Aus-

Controlling gewahlte Controlling-Konzepte

Ves M
5. Qualitative Aspekte der BWL W

Instrumente und Methoden des Personalmanagements / Personalmarketing / Personalbindung /

Personalmanagemen .
ersonaimanagement Kapazitatsplanung / Personalentwicklung

Aufbau- und Ablauforganisation / Situativer Ansatz: Spezialisierung, Koordination, Leitungs-

Organisation : -
g system, Delegation, Formalisierung

Instrumente und Methoden des Netzwerkmanagements / Soziale Kompetenzen im Netz-

Netzwerkmanagement werk / Aufbau, Halten und Ausbau personlicher und unternehmensbezogener Netzwerke

Recht Privatrecht / Offentliches Recht / Rechtsformen von Unternehmen / Branchenspezifisches Recht
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6. Wahlmodule Fokus Financial Services F"Z/oa F
Whhdnee

Es kdnnen alternativ bis zu 2 Wahlmodule aus dem Bachelor of Arts in Integrated Management gewahlt werden

Kalkulation von Rentabilitdt und Risiko im Bankgeschaft: DB-Rechnung fiir das Einzelgeschaft /
Einzelgeschaftsbezogene Ergebnissystematik / ROI-Analyse und Modifikationen / Risikomessung
mit Value at Risk, Lower Partial Momentund Expected Shortfall / Historische und Monte-Carlo-
Simulation

Bankmanagement |

Integrierte Rendite-, Risikosteuerung: Bankenaufsicht / Risikotragfahigkeitskalkiil / Risiko-
Bankmanagement II Chancen-Kalkil / Ausgewahlte Elemente des Managements von Zinsanderungensrisiken, Roh-
stoffrisiken, Adressrisiken und Operationellen Risiken

Ziele und Inhalte einer ORG/IT-Strategie / Value of IT: Wertbeitrag und Kostenmanagement / Lei-
stungen und Prozesse der ORG/IT-Arbeit / Festlegung der optimalen Wertschopfung im Rahmen
des IT-Sourcings / Governance der ORG/IT-Arbeit / Anforderungen der Compliance und an IT-
Sicherheit

Organisation /IT |

IT-Landschaften in der Finanzdienstleistungsindustrie / Fachliches und technisches Architektur-
Organisation / IT Il management / Dateien- und Prozessmanagement / Plan, Design, Build / Steuerung von ORG/IT
-Veranderungsprozessen

Portfolio- und Kapitalmarkttheoretische Grundlagen des Wealth Managements / Financial Plan-

Wealth Management | )
ning / Performancemessung

Vermdgensanlage / Vermdgensiibertragung / Geschaftsfeldsteuerung im Wealth Management /

Wealth Management | Beratungspraxis im Wealth Mangement

Institutionelles Versicherungsmanagement: Markt und Strategie / Vertriebswege der Versicherung /

Versicherungsmanagement | Betrieb: Antrag, Vertrag, Schaden / Produktkalkulation

Das Management von Versicherungen: Konzepte zur Steuerung des Versicherungsvertriebs /
Versicherungsmanagement Il Risikomanagement und Solvabilitdt / Wertorientierte Unternehmenssteuerung fiir Versicherer /
ALM in Versicherungen

Interessierte Unternehmen kdnnen fiir eigene, in den Bachelor entsendete Mitarbeiter (oder offen

Celpelasf el fir alle) spezielle bachelortaugliche Inhalte anbieten

Summer School Die Summer School wird jahrlich einmal an alternativen Orten weltweit angeboten
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